
砥砺奋进  成效斐然 

                  ----诸城市舜王街道社区教育五年历程 

2013 年至今，舜王社区教育是规范、提升、拓展、辉煌的五

年。五年来，以党的十八大精神为指引，在街道党工委办事处的重

视、支持下，在市教育局、市社区学院的大力指导、帮助下，舜王

街道社区教育成效斐然。 

一、加大投入，新建搬迁学校，更新配套社区教育设施设备 

2013 年，市街道两级财政投资 350 余万元，在街道驻地新建

一处街道社区学院，占地面积 10 亩，建筑面积 1800 余平米。内

设教育培训、文体活动、图书阅览、网络微机、书法绘画等功能教

室及办公用房。先后投资 20 余万元，添置课桌凳、微机、图书、 

舜王社区学院原校区          舜王社区学院新教学楼 

标准化的微机培训教室           温馨的书画剪纸教室 



 

多媒体、摄像机、照相机、打印机等教学办公设施，彻底改变了成

人教育向社区教育转型过程中的校舍不足、资源设施设备简陋稀 

丰富的图书阅览室             宽敞的培训教室 

少的状况，实现了基础设施的脱胎换骨，满足了新时期社区教育的

需要。成为一个融教育培训、技术服务、文化学习、老年教育、文

体活动、文化传承等于一体的现代综合性社区教育中心。达到了省

定乡镇社区教育中心设置配备标准。 

二、竞聘上岗，优化了专职教师队伍 

2014 年 7 月，按照市教育局的统一安排，舜王街道中心校实

施了社区教育专职教师按需设岗、竞聘上岗的人事制度改革。经过

岗位设置、任职条件前置、教师申报、组织审查、竞聘答辩、组织

聘任等严格程序，重新聘用 7 名教师为社区教育专职教师，新聘

用的教师从事业心、年龄、专业等方面都得到了优化，教师平均年



龄从 54 岁降到 46.5 岁，本科学历的占到了 60%。教师中有潍坊市

教学能手 1 名，诸城市教学能手 2 名。通过改革，工作中，人人

有事做，事事有人做，教师的积极性、主动性、创造性发挥到极致。

改变了过去的队伍年龄偏大、专业性差、人浮于事的问题，改变了

工作中被动应付、不思进取、慵懒闲散的问题。为社区教育的发展

注入了无限活力。 

三、成立老年大学，搭建老年教育阵地 

随着经济社会的快速健康发展，社会老龄化程度的增长，老

年群体越老越受到各级党委政府的重视。为充分发挥职能作用，满

足辖区内老年人“老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为、老

有所去”的愿望，2017 年 6月，舜王街道老年大学在街道社区学 

街道老年大学成立          老年大学社区教学点成立 

院挂牌成立，同时，在解留社区挂牌成立“舜王街道老年大学解留

社区教学点”，设置了微机网络、书法绘画、健身舞蹈、生活艺术



等专业，聘请了专兼职教师，定期组织培训活动，满足了社区老年

人多样化的精神追求。 

      电脑班学员培训                  书画班学员培训 

四、 拓展社区教育网络，建起三级社区教育培训阵地 

为充分引领全民学习，实现无处不学、无人不学、无事不学的

目标，舜王社区学院积极拓展社区教育阵地，在街道建立社区学

院，17 个社区建立社区教育学校、不断充实完善基础设施的基础

上，自 2016 年起，在各个社区选取家庭学习氛围浓厚，在生产技

能、文化传承、艺体活动等方面有一定影响力、社区居民崇尚的家

庭，在调研征求各方面意见的基础上，挂牌成立家庭学习中心点，

编织密集的社区居民学习网络，引导带动周边社区居民崇尚学习、

参与学习。目前，舜王街道共成立 9 个家庭学习中心点。建立起了

街道社区学院---社区教育学校---家庭学习中心点三级社区教育

网络阵地。 



五、开展系列社区教育培训，创建社区教育品牌 

五年来，立足街道经济社会发展的需要，社区教育充分发挥

职能作用，教育培训逐渐走向规范化、主题化、系列化、品牌化。 

开展“百千万”教育培养工程。自 2014 年起，三年一轮，通

过招生、编班、理论培训和实践操作等，先后培训 9 名家庭农场

主，使其学历得以提升，培训青年职业农民 74 人，使其职业技能

得以提升，培训新市民 510 人，使其文明素养得以提升。 

开展“养殖技术科普推广工程”。围绕街道着力发展的养殖业，



我们通过组织调研、建档立卡、建立基地、系列培训、交流学习等

步骤形式，轮番组织生猪、特种动物等养殖大户培训学习。养殖业

户的研判市场的能力得以提高，大都增强了经营信心，扩大了生产

规模，生产经营效益大幅度增加。“养殖技术科普推广工程”被评

为诸城市“十佳终身学习活动品牌”。 

开展农民工就业技能提升工程。为提升农村剩余劳动力的就

业创业技能、已就业农民工的职业技能素养，我们实施农民工就业



技能提升三年行动计划，组织开展专业技能、职业道德、法律法规

等系列培训。其中，对农村闲散妇女的家政服务技能培训成效显

著。几年来，每年培训农民工 700 多人次，其中，妇女家政服务培

训每年达到 20 多场次，培训 400 多人次，每年有 50 多人走向就

业创业之路。打造的“巾帼就业技能大讲堂”被评为诸城市“十佳

终身学习活动品牌”。   

开展传统文化传承励民工程。立足地域文化特色，积极挖掘

“秋千”文化，自 2015 年起，在孙仓社区设立“转秋千文化艺术

节”，每年清明时节，几千居民会聚这里，转上几圈秋千，品味飘

逸人生，听上几段戏曲，荡涤自己的心灵，听听清明节的相关故事、

传说，增强对先人的敬畏之心，品尝几样传统小吃，体味物质文化

的丰富。我们挖掘、丰富的“转秋千”成功获批山东省“非物质文

化遗产”。我们依托尚沟河社区袁增海的“尚德民俗博物馆”，宣传、



组织、引导社区居民、中小学生参观学习，让更多的人深入了解各

个时期的风俗、文化、生产生活发展水平，不忘历史，砥砺奋进。

三年来，每年组织街道内外参观学习达 30 多场次、总人数达 2000

余人次。开展剪纸技艺传承教育，黑陶制作技艺传承教育，让更多

的社区居民、中小学生了解传统文化、喜爱传统文化，进而继承发

扬传统文化。社区分院申报的“传统民俗文化传承励民工程”被评

为诸城市“十佳终身学习活动品牌”。同时，邀请专家进学校、进

社区，开展家庭美德、社会公德、职业道德等教育培训，每年培训



达到 1.2 万人次。 

六、 社区教育硕果累累 

几年来，教育部职成教司、中国成教协、省教育厅职成处、省

电大等相关领导到舜王社区学院检查指导社区教育工作，先后迎 

教育部职成处刘瑛处长到分院检查指导      全省城乡社区教育工作会议参观现场 

省教育厅民继处于炳文处长到分院指导       陈乃林会长来分院检查指导社区教育 

接了浙江省、北京市、上海市、泰安市、烟台市等省内外 30 多个 

北京市社区教育考察团         迎接首批职成教示范县验收 



社区教育考察团的参观学习。2013 年 5 月，为在诸城召开的全省

城乡社区教育工作会议提供观摩现场，2015 年 4 月，诸城市镇街

社区分院标准化建设现场会在舜王社区学院召开。2015 年 11 月，

作为全市镇街社区学院的典型，迎接了第一批国家级农村职业教

育与成人教育示范县的验收并成功获得殊荣。舜王街道先后荣获

“诸城市社区教育先进单位”、“全民终身学习活动周优秀组织奖”、

“创建国家级农村职成教育示范县先进单位”、“山东省社区教育

示范区”、“山东省社区教育示范镇街”、“全国社区教育示范街道

（乡镇）”等荣誉称号。推荐的尚沟河社区居民袁增海荣获 2017 年



“全国百姓学习之星”，推荐的舜丰果蔬专业合作社荣获“全国第五

批农村优秀学习型组织（专业合作社）”。 

 
 


